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«Jlomonocos 2015-2016»
Hemenkmnii si3bIK

r. MockBa

KJIIOYH
10-11 KJIACCBL. 3AKJIIOYUTEJIbHBIN STAIL BAPHAHT 1

Oobuiee kouuecTBO 621108 3a TYp — 100 OasI0B.

BJIOK 1. IOHUMAHMUE YCTHOI'O TEKCTA (AYJIUPOBAHME) — 15 6a;108B (1 6211
32 KaxKIbli NPABUJIbHBII OTBET)

B otBerax Ha Bompochl 9-15 yuuThIBaeTcs Kak MpaBUILHOCTH OTBETA HA BOIIPOC, TAK U MOJTHOTA
M3JI0JKCHUS OTBETA.
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Richtig  [Falsch

1 |Der von Fischer entwickelte Baukasten sollte zum Erwerb technischer X
Basisskills beitragen
Kartoffelstarke ist die Basis der neusten Erfindung des Professors X
3 |Um eine Erfindung zu machen, so Prof. Artur, soll man sich von der X
gestellten Aufgabe emotionell distanzieren
4  |Das Basismaterial von TIPs ist dem Professor zuféllig begegnet X
5  |Der Professor du3ert sich positiv iiber Routine X
6 |Die Gabe etwas zu erfinden, ist ein Geschenk X
7 | Ohne Elternhilfe wire der Erfolg denkbar X
8 | Als Erfinder muss man etwas wagen konnen X
Antwort
9 |Bei welcher Gelegenheit und wo traf die Journalistin Bei einer Bastelstunde im
Prof. Artur Fischer? Deutschen Museum Bonn
10 [Wie heifit das Medium, welches die das Interview Campus (Sie ist Campus-web-
fihrende Journalistin vertritt? Redakteurin)
11 |Wie funktionieren die TIPs? Die mit Lebensmittelfarben
gefarbten
Kartoffelstarkekliimpchen kann
man mit Wasser oder Spuke zu
Formen zusammenkleben. Damit
kann man auch malen, drucken
oder Gegenstéinde herstellen
12 |Von welchen Motiven lésst sich Prof. Fischer bei seinen |Lebensbereicherung, Spall
Erfindungen leiten? (Freude), Interesse
13 |Was war Artur Fischer urspriinglich von Beruf? Schlossergeselle
14 |Was bedeutet, wenn man “etwas Falsches” erfindet Das kostet eine Unmasse Geld, ein
Betrieb kann dabei kaputt gehen
15 | Was haben Fischerwerke weltweit gemeinsam? Ihre Niederlassungen
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BJIOK 2 — JlekcuKko-rpaMMaTHYecKuil TecT — 10 6aion (1 Gamn 3a KamabIi
NpaBWIBHBIA 0TBET).

(1) Warner (2) zersiedelte (3) geriickt (4) abgetan (5) gegeniiber (6) in welchem MaBe (7)
beitragen (8) zu haben (9) die Schuld in die Schuhe zu schieben (10) halten

BJIOK 3 — Jlekcuko-rpamMmmaru4ecKkuid TecT — 10 Gammor (1 6amr 3a Kamkablii
NPaBWILHBIA 0TBET).

(1) auslosen (2) zusammenwachsen (3) verdichtet sich (4) ewigen (5) Sportmaschinen (6)
Landeplitze (7) hohen (8) drehbares (9) getontes (10) Skitouristen

BJIOK 4 — KyabTypoJsiornyeckuii KOMIIOHEHT — 10 6a/ioB, 2 6aiia craBsTes 3a
NPaBUIbLHBIA 0TBET HA KAXK/bIil U3 MSTH BOMPOCOB.

Ecnu otBeT nan He MeHee 50 % oT cojepikanus Bompoca, To craBurcs 1 6amn. B «KITFOYAX)
MPUBCACHBI BO3MOYKHBLIC BApUAHTBI OTBCTOB. bnuzkue o CMBICITY BApHUAHTEI 3aCYUTBIBAIOTCA KaK
IMpaBUJILHBIC.

= Rubrik
Stellenangebot(e)

= Titel
1. lhre Aufgaben (Aufgabenbereich etc.)

2. Erforderliche (fachlichen) Skills

3. Ihre Benefits (= Lohnnebenleistungen = Googies (umg.))

4. Konditionen (Bedingungen) HIER: KEINE VORAUSSETZUNGEN!!!
5. Ihr Ansprechpartner (Kontaktperson)

= Pjktogramme (keine vollen Siitze!)
a. Homeoffice

b. Gleitzeit

¢. Firmenlaptop

d. Firmenwagen

e. Firmenhandy

f. Sabbatical (Sonderurlaub)
g. Shoppinggutschein

h. Weiterbildung

I. Vorsorge

j- Mitarbeiterevents
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4. Ubliche Antworten auf die im Punkt 4 genannten Bedingungen
a. Titigkeitsbeginn: ab sofort/ab 01.06 o.A.
b. Arbeitszeit: Vollzeit/Teilzeit/ von... bis...
c. Befristung: befristet/unbefristet
5. Anforderungen / Voraussetzungen (Minimum 4 Unterpunkte mit Substantiven bezeichnen)
Qualifikation(sniveao), z.B. abgeschlossenes Studium

Schulabschluss

Berufserfahrung

Sprachkenntnisse

personelle Fahigkeiten/personliche Eigenschaften
Reisebereitschaft

Fiihrerschein

etc.

Aufpassen und nicht mit Fachskills verwechsein!!!

BJIOK S — IlonmManue nmucbMeHHOro tekcra (Urenue) — 10 6awios, 2 G6asia
CTaBATCA 32 NMPABWIbHBIN 0OTBET HA KAKIAbIM M3 NATH BONPOCOB. Eciii OTBET 1aH He MeHee
50 % ot coaepxanus Bompoca, To craButcsa 1 6amr. B «KIIKOUAX» mpuBeeHb BO3MOXHBIC
BapUAHTHI OTBETOB. biiM3KKe MO CMBICTY BapHaHThI 3aCYUTHIBAIOTCS KaK MPaBUIIbHBIE.

Schlechte Patrioten

ofwfa|un|a|wo]—
w[>| = > || Q= | >

Bozmooichbie (00ci08HbIe) NOOMBEPICOCHUS U3 MEKCMA.:

1. Dieter Haselbach, Armin Klein, Pius Kniisel und Stephan Opitz machen in ihrem in dieser
Woche erscheinenden Buch "Der Kulturinfarkt" einen radikalen Vorschlag: Man moge
einfach die Hélfte aller Theater, Museen und Bibliotheken schlieflen.

2. Ein wenig kamen sie wie Zieten aus dem Busch, die weitgehend unbekannten Professoren
und Kulturbetriebsarbeiter, die vor einer Woche an dieser Stelle einen Sprengsatz an das
Fundament deutscher Kulturforderung legen wollten.
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Der Vorwurf, dass heute Kulturpolitik ein subventioniertes Angebot offeriert, das am Bedarf
vorbeigeht, mag sich in der einen oder anderen Theater- oder Opernvorstellung einstellen. In
toto lduft dieses Argument jedoch absolut ins Leere.

In Berlin hatte die Kultur schon in den neunziger Jahren gewaltige Opfer zu bringen und mit
der SchlieBung des Schiller Theaters ein nationales Symbol hervorgebracht. Was damals als
Fanal galt, war in Wahrheit der Startschuss zu einem Umdenken in grolem Stil. Theater und
Opernhduser, das war die damals gewonnene Erkenntnis, lassen sich nicht wie nachgeordnete
Abteilungen einer Behorde fiihren.

Wer also davon spricht, dass man getrost die Hilfte unserer Theater, Opernhduser und
Museen dichtmachen konne, versiindigt sich nicht nur am Kulturstaat, er ist obendrein ein
schlechter Patriot. Denn unser breitgefichertes, 6ffentlich gefordertes Kulturangebot, um das
uns die ganze Welt beneidet, ist auch aus dem Biirgerstolz erwachsen. Es war stets ein
kultureller Aufbruch, der dieses Land prégte - von der Reformation bis zur Moderne.

Wenn wir, wie Theodor Heuss sagte, das Kreatiirliche, das Wachstiimliche, das Menschliche
pflegen wollen, dann brauchen wir dafiir einen Staat, der sich zur Kultur bekennt und
Eigeninitiative fordert.

Insofern geht es denen, die hier streichen, immer nur um Symbolpolitik: Kultur als
verzichtbares Luxusgut. Dabei wire und ist das Gegenteil richtig: Gerade in der
Sanierungskrise sollten Kulturhaushalte antizyklisch steigen. Nehmen wir die Symbolik also

an und drehen den Spiel um: Es geht um kleine Betrége mit groer Wirkung.

BJIOK 6. TPOJJYLIUPOBAHUE MMCHbMEHHOM PEYH — 40 6a/1108B.

Kpurepuu oneHuBaHusi NucCbMEeHHOro orBeTa (40 6a/1710B)

. Makcumym
BobinoJsiHeHue/penieHe KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4m 20 Gam1o
JIJIOB

* BoInoJsineHue TpedoBaHmii, chOPMYIMPOBAHHBIX B 32JaHUN MakcuMaITbHBII

VKa3aHHOE KOJIMYECTBO cioB (min. 300 cios)' Oan

Hanmaue oTBeTa Ha MOCTABIEHHBII BOTIPOC. 5
* ApryMeHTalusi COOCTBEHHOT0 MHEHMS HA NMPEVIOKEHHYI0 TeMy MaKCHMATEHb

MOo3eT IpeacTaBuTh CBOKO TOYKY 3PEHHMS, yOSUTEIBHO apIyMEHTHPOBATE CBOE | Gary

MHEHHE, (OPMYIUPYET OCHOBHBIE MBICIH CBOETO KOMMEHTApHsl TOCTATOYHO 10

SICHO ¥ YETKO
* CBSI3HOCTDb M JIOTHYHOCTb TE€KCTa, NPABUJIbLHAS CTPYKTYpa MakcumanbHbIi

OgopMIIseT TeKCT, COOIIIAs CBSI3HOCTb H JIOTHYHOCTb IOCTPOCHHS, IIPABHIIbHO | O

CTPYKTYpHUPYET TEKCT 5

Maxkcumym
S3bIKOBasi TPAMOTHOCTH
20 6a/10B
* I'pammaruka. M .
AKCHMAITbHBIN
[IpaBuibHO yNOTPEOMIACT IJIATOJBHBIC BPEMCHA M HAKJIOHCHHS, MECTOMMEHUS, |Gamm
JICTCPMUHATUBBI, Hanboyee ynoTpeOasieMble KOHHEKTOpPHI W T.1. llpaBmibHO

1.00vem menee 50% - 0 6annos, omeem oanee ne npogepaemcs.
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CTPOMT U MPOCTHIE U CIOXKHBIE (Ppa3bl. 8
o JIekcHKa.
. IMakcUMaJIbHBIN
Braneer nekcuyeckum 3amacoM, MO3BOJISIONIMM BBICKA3aThCs 1O TIPEIJIOAKEHHOM A
TeMe, OO0ECIEUYMBAIONIMM TOYHOE BBIPAKEHHE MBICIH U OTCYICTBHUE
HEOIPaBJIaHHBIX TOBTOPOB. YTOTPeOsieT cloBa B MX TOYHOM JIEKCHUYECKOM |8
3HAYEHUU.
* Opdorpadus. MaxkcumanbHbIN
Brnaneer opdorpadueii u 0CHOBHBIMU MpaBUIIaAMU ITYHKTYaITHH. Ehu
4

S3pIKoBasi NPaBUJIBHOCTH TeKkcTa. CHuUMaeTcst 1 6a/11 32 Kaxkable:

v’ 2 rpaMMaTHyecKue OIMOKN
v' 2 nekcuyeckue OlMOKU
v 3 opdorpaduueckue oumOKu

KJ/IFOYHA

10-11 KJIACCBL. 3AKJIIOUUTEJIGHBINA DTAIL. BAPUAHT 2

Ob1ee kom4uecTBo 6217108 32 TYp — 100 6an1oB.

BJIOK 1 — MTOHUMAHME YCTHOI'O TEKCTA (AYANPOBAHME) — 15 62108

(16a11 32 KaxK/IbIil NPABWILHBII OTBET)

B oTBeTax Ha BOIIPOCHI 9-15 YUYUTBIBACTCA KaK IMPABUIIBHOCTL OTBETA HA BOIIPOC, TAK U IMOJIHOTA

HU3JI0KCHUA OTBCTA.

Richtig |Falsch

1 |Der von Fischer entwickelte Baukasten sollte zum Erwerben technischer X

Basisskills beitragen
2 |Spuke ldsst sich nicht verwenden, um die TIPs zu Formen X

zusammenzukleben
3 | Die “Fischertechnik sprach Kinder ab 6 Jahren an X
4 |Der beriihmte Baukasten kam in den 70-er Jahren auf den Markt X
5 |Der Professor duB3ert sich positiv iber Routine X
6 |Das Motto des Professors: “In den Tag hinein leben!” X
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7  |Ohne Eltern hétte es der Professor als Erfinder auch weit gebracht X
8 |Beim Erfinden ist der Mut unentbehrlich X
Antwort
9 |Welche unverzichtbaren alltdglichen Dinge hat Prof. Artur Fotoblitz, Diibel
Fischer erfunden?
10 [Wie heifit das Medium, welches die das Interview fiihrende Campus (Sie ist Campus-
Journalistin vertritt? web-Redakteurin)
11 |Wie funktionieren die TIPs? Die mit Lebensmittelfarben
gefarbten
Kartoftelstarkekliimpchen
kann man mit Wasser oder
Spuke zu Formen
zusammenkleben. Damit
kann man auch malen,
drucken oder Gegenstinde
herstellen
12 |Zu welchem anderen Zweck lésst sich das Basismaterial von | Als Verpackung
TIPs auch benutzen?
13 |Was hat die Redakteurin bei der Vorstellung der neuesten Dass das Produkt essbar ist
Erfindung besonders gereizt?
14 |[Von welchen Motiven lésst sich Prof. Fischer beim Erfinden |Lebensbereicherung, Spall
leiten? (Freude), Interesse
15 |Was bedeutet, wenn man “etwas Falsches” erfindet Das kostet eine Unmasse

Geld, ein Betrieb kann
dabei kaputt gehen

BJIOK 2 — Jlekcuko-rpaMMaTH4YeCcKuil TecT — 10 6a/ios
NpaBWIbHBIN 0TBeET).

(1 6ama 3a KaxIbIii

(1) entwickeln (2) die (3) dementsprechend (4) 1oste sich (5) aus (6) Einer der (7) einfach
(8) sein (9) klang (10) /---/

BJIOK 3 — Jlekcuko-rpaMMaTnyeckuid Tect — 10 Gamno (1 6amn 3a Kamkablii
NpaBWIbHbINA OTBET).
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(1) geht ... zuriick (2) gemeint (3) umfasst (4) aber (5) war ... aufgerieben (6) in die
Privatsphire (7) die Stelle (8) hatte (9) Natur (10) wichtig

BJIOK 4 — KyabTypos1oru4ecKuii KOMIOHEHT — 10 6ajuioB, 2 6aia craBsarcs 3a
NPaBWIbLHBIA OTBET HA KAXK/bIil U3 MSITH BOIPOCOB.

Ecnu otBeT naH He MeHee 50 % oT cojepkaHus Bompoca, To craButcs 1 6amt. B «KITFOYAXy
HpI/IBeHeHLI BO3MOJXHBIC BapI/IaHTI)I OTBCTOB. BHI/I3KI/IC 110 CMLICHy BapI/IaHTI)I 3aCUUTHIBAIOTCS KaK
HpaBI/IHLHLIG.

1. Rubrik
Stellenangebot(e)

2. Titel
1. lhre Aufgaben (Aufgabenbereich etc.)

2. Erforderliche (fachlichen) Skills

3. Ihre Benefits (= Lohnnebenleistungen = Googies (umg.))

4. Konditionen (Bedingungen) HIER: KEINE VORAUSSETZUNGEN!!!
5. Ihr Ansprechpartner (Kontaktperson)

3. Piktogramme (keine vollen Siitze!)
a. Homeoffice

b. Gleitzeit

c. Firmenlaptop

d. Firmenwagen

e. Firmenhandy

f. Sabbatical (Sonderurlaub)
g. Shoppinggutschein

h. Weiterbildung

I. Vorsorge

j- Mitarbeiterevents

4. Ubliche Antworten auf die im Punkt 4 genannten Bedingungen
a. Titigkeitsbeginn: ab sofort/ab 01.06 o.A.
b. Arbeitszeit: Vollzeit/Teilzeit/ von... bis...
c. Befristung: befristet/unbefristet

5. Anforderungen / Voraussetzungen (Minimum 4 Unterpunkte mit Substantiven bezeichnen)

Qualifikation(sniveao), z.B. abgeschlossenes Studium
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Schulabschluss

Berufserfahrung

Sprachkenntnisse

personelle Fahigkeiten/personliche Eigenschaften
Reisebereitschaft

Fiihrerschein

etc.

Aufpassen und nicht mit Fachskills verwechsein!!!

BJIOK 5 — IlonnmManue nucbMeHHOro Tekcra (Urenue) — — 10 6ajios,

2 0aJu1a CTABATCS 32 NPABUJIbHBIH OTBET HA KAXK/AbIA M3 NATH BONPOCcoB. Eciu oTBET 1aH He
menee 50 % ot coxepxkanus Bompoca, To craBurca 1 Oammn. B «KIIFOUAX» npuBencHsbI
BO3MOJKHBIE BapUaHThl OTBETOB. biM3KuWe 1O CMBICIY BapWaHThl 3aCUUTHIBAKOTCS KaK
MpaBUJILHBIE.

Warum Deutsch keine Weltsprache wurde

SINIEY I ES NI
W > (T[> O= | @

Bosmosrcuvie (0ocnosuvie) noomseepicoenus u3 mekcma.:

1. Die deutsche Sprache [...] war und ist die Muttersprache einer verhdltnismifig grolen Zahl
von Menschen.

2. Nicht nur in der Musik, auch in den sprach- und schriftgebundenen Bereichen der Kultur hat
der deutschsprachige Raum einen tiberdurchschnittlich groen Beitrag zur Weltkultur und -
zivilisation geleistet.

4. Ein lange Zeit als vorbildlich geltendes Schul- und Bildungswesen, das deutsche
philosophische Denken, die Entwicklung der Relativitdtstheorie, die Psychoanalyse Freuds
und vieles mehr — all dies wurde im Medium der deutschen Sprache geschaffen oder in
diesem Medium der Welt weitervermitteln.
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Spanisch erreicht als Fremdsprache zum Beispiel in Europa nur ein Viertel der Sprecherzahl
von Deutsch als Fremdsprache.

Dass Franzosisch in vielen internationalen Organisationen noch als Zweitsprache neben
Englisch besteht, ist ein eher kiinstlicher als natiirlicher Status — verteidigt mit einer
hartndckigen Sprachpolitik, die einen Schwerpunkt der AuBenpolitik und aller
entwicklungspolitischen Aktivitdten Frankreichs bildet.

Deutsch war um die Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert nahe daran, ebenfalls zur
Weltsprache zu werden. Auf dem Gebiet der Wissenschaft hatte es diesen Status sogar
erreicht (dazu gleich mehr). Die Griinde waren die politische, ©konomische und
wissenschaftlich-technische Potenz des 1871 gegriindeten Kaiserreichs sowie der Besitz von
uiberseeischen Kolonien in Afrika und im Pazifik.

Vielmehr war es die Kolonialherrschaft, in deren Gefolge diese Sprachen nach Ubersee
verpflanzt wurden. Das lange Festhalten an diesen Kolonien, verbunden mit willkiirlichen
Grenzziehungen ohne Riicksicht auf ethnische und sprachliche sowie der bewussten Politik,
keine der einheimischen Sprachen (zum Beispiel das Suaheli in Ostafrika) als allgemeine
Verkehrssprache zu fordern, hat die meisten ehemaligen Koloniallinder gezwungen, auch

nach ihrer Unabhéngigkeit an der Sprache ihrer fritheren Kolonialherren festzuhalten.

BJIOK 6. TPOJJYLIUPOBAHUE MUCbMEHHOM PEYH — 40 6a/110B.

Kpurtepuu oneHnBanus nucbMeHHOro orsera (40 6a.110B)

. Maxkcumym
BbinonHenue/pemieHue KOMMYHHUKATUBHOM 321241 20 GaLI0B
* BbinostHenne TpedoBaHuid, CPOPMYTHPOBAHHBIX B 32JaHNHU MaxkcuMaabHbIN
YKa3aHHOE KOJIMIEeCTBO cioB (min. 300 cios)’ Gamn
Hanwnuue orBeTa Ha MOCTaBIEHHBIN BOTIPOC. 5
* AprymeHTaumsi COOCTBEHHOI0 MHEHHUS HA MPEAJI0KEHHYIO TEMY Y Pe——
MoxeT npeCTaBuTh CBOK TOYKY 3PEHUS, yOEIMTEILHO apIyMEHTUPOBATE CBOE | Gamt
MHEHHE, (HOPMYIHUPYET OCHOBHBIE MBICIH CBOETO KOMMEHTApHUsl JIOCTATOYHO 10
SICHO U YETKO
* CBAI3HOCTb U JIOTMYHOCTh TEKCTa, NIPABUJIbHAsI CTPYKTYpPa MaxkcumanbHbII
OdopMIIseT TeKCT, COOIIIAs CBSI3HOCTb H JIOTHYHOCTb IOCTPOCHHS, IIPABHIIbHO | O
CTPYKTYpPHUPYET TEKCT 5
Maxkcumym
S3pIKOBasi F(PAMOTHOCTD 20 6a.10B
(] (V)
I'pammaruxa. MakcumanbHbII
[IpaBunbHO ynoTpeOnseT TiarojbHbIE BPEMEHAa M HAKIOHEHHS, MECTOMMEHUS, [Gar
JCTCPMUHATUBBL, HanOoyee yHOTpeOasieMble KOHHEKTOpPHI W T.h. llpaBmimbHO g
CTPOWT U TIPOCTHIC U CIOXKHBIC (PPa3bl.
* JIekcuka. MaxkcumanbHbIN
Brnasieer sekcuueckuM 3anacoM, IMO3BOJIIIOUIMM BBICKAa3aThCs MO MPEJUI0KEHHON Gaut

1. Ob6vem menee 50% - 0 6annos, omeem danee ne nposepaemcs.
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TeMe, OO0ECHEUMBAIONIMM TOYHOE  BBIP@KEHUE MBICIM U OTCYICTBHE|Q
HEOIIPaB/IaHHBIX IIOBTOPOB. YIOTPEOISET CjOBa B HMX TOYHOM JIEKCHYECKOM
3HAYCHUU.
* Opdgorpadus. MaxkcumasnbHbII
Oan

Braneer opdorpadueit u ocHOBHbIMU NpaBUIaMHU ITYHKTYallUH.

4

S3pIKoBasi NPaBUJIBLHOCTB TeKceTa. CHuMaercst 1 6a/11 32 KaxKable:

v’ 2 rpaMMaTHYeCcKue OIHOKN
v’ 2 JIeKCUYeCKHe ONMMOKH
v' 3 opdorpaduueckre ommoOKu




2015/2016 y4eoOHbBIii roa
KPUTEPUU ONPEAEJIEHUSA HOBEI[I/ITEJIEﬁ U IPU3EPOB!

OoJIMMIINAAbI HIKOJIBHHUKOB
«JIOMOHOCOB»

|1 (0] I/IHOCTpaHHI)IM A3bIKaAM
10-11 xaaccot

OTBOPOUYHBIN DTAII
I[IOBEJUTEJIb:

Anenutickuii u Hemeyxuil szviku: Om 92 6ann08 SKIOUUMENVHO U Bblule.
Opanuysckuil s3vik: Om 94 641108 BKIIOUUMENLHO U BblULe.

[TPU3EP:

Anznuiickuil sisvix: Om 82 6annos do 91 6annos exuouumenvio.
Hemeuxuii sizvoix: Om 80 6annos 0o 91 6ainoe exaouumenvo.

Opanuysckuii ssvik: Om 82 6annios 0o 93 6anL06 GKIOUUMENLHO.

3AKJJTIOUYUTEJBHbIN DTAI
IMOBEAUTEJIb (aurutom | cTenenn):

Anznutickuil s3vik: Om 93 6annoe ekaouumenvHo u evlie.
Hemeuxuii si3vix: Om 90 6anno8 eKmouumensvHo u evliue.

Opanuysckuii szvik: Om 91 641108 BKIOUUMENVHO U BbLULE.

PU3EP (mumsom Il crenenn):
Anenuiickuil sisvik: Om 82 6annos do 92 6anno8 K0uUmenvHo.
Hemeuxuii si3vik: 76 6an106 00 89 6annoe eKkauumenvo.

Opanuysckuii s3vik: Om 80 6annos do 90 6anios 6KIOUUMENLHO.

1
Ymeepofcﬁeubl Ha 3aceoanui Jcropu OUMNUAOLL WKOILHUKOE <JIOMOHOC08> 10 UHOCMPAHHBIM A3bIKAM



